Cod etic

pentru personalul care desfasoara activitati in domeniul achizitiilor publice

I. DISPOZITII GENERALE

domeniul achizitiilor publice, si anume:

— personalul din compartimentele interne specializate in atribuirea contractelor de achizitie
publica;

— membrii comisiei de evaluare/juriu;

— personalul cu atributii privind avizarea/aprobarea inscrisurilor din dosarul achizitiei;

— alte categorii de personal, potrivit deciziei conducerii autoritatii contractante.

Il. OBIECTIV

2.1. Obiectivul Codului etic il reprezinta desfasurarea la cele mai inalte standarde de
profesionalism a activitatii in domeniul achizitiilor publice.

2.2. Atingerea acestui obiectiv impune indeplinirea a trei cerinte de baza.

a) Credibilitate

Institutul isi manifesta nevoia de credibilitate Tn modul in care sunt gestionate fondurile publice,
ca justificare a participarii fiecarui membru al societatii la formarea resurselor financiare ale
bugetului de stat, bugetelor locale si speciale.

domeniul achizitiilor publice constituie o garantie a respectarii principiilor achizitiilor publice,
gestionarii corecte si eficiente a fondurilor publice si respectarii contribuabilului.

b) Profesionalism

Exercitarea atributiilor privind activitatile din domeniul achizitiilor publice este efectuata de
persoane ale caror capacitati intelectuale si experientd dobandite prin pregatire le asigura
competenta necesara desfasurarii activitatii respective.

c) Calitate

Institutul Tn general si contribuabilii Tn special solicitd efectuarea activitatilor in domeniul
achizitiilor publice la cele mai inalte cote de calitate si standarde de performanta.

. PRINCIPII

3.1. Pe intreaga durata a desfasurarii activitatilor in domeniul achizitiilor publice, personalul
implicat are obligatia de a actiona cu profesionalism, dovedind corectitudine si obiectivitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea legislatiei in vigoare si a principiilor care stau
la baza atribuirii contractului de achizitie publica, si anume:

a) nediscriminarea,

b) tratamentul egal;

c) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor publice.

3.2.1. in scopul desfasurarii la cele mai inalte standarde de profesionalism a activitatii in
domeniul achizitilor publice, persoanele implicate in acest domeniu trebuie sa respecte
urmatoarele principii fundamentale:



3.2.1.1. Integritatea — exercitarea functiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate,
respectand dispozitiile legale in vigoare si actionand in conformitate cu acestea si cu cerintele
functiei; nu vor lua parte, cu buna stiinta, la nici o activitate ilegala si nu se vor angaja in acte
care sa discrediteze autoritatea contractanta si functia exercitata.

3.2.1.2. Obiectivitatea — tratarea tuturor situatiilor cu care se confrunta in activitatea lor conform
starii de fapt, fara influente externe.

Personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod trebuie:

a) sa dovedeasca onestitate in indeplinirea tuturor atributiilor de serviciu;

b) sa fie obiectiv in efectuarea constatarilor si in stabilirea masurilor adoptate ori propuse;

C) sa evite ideile preconcepute si partinirea;

d) sa nu se lase influentat in luarea deciziilor de oferte din partea operatorilor economici,
incompatibile cu integritatea si obiectivitatea lor;

€) sa respinga si sa informeze superiorii despre orice acte de coruptie, fapte sau actiuni ilegale;
f) sa nu foloseasca pozitia sa in interese particulare;

g) sa nu conditioneze indeplinirea corecta a atributilor de serviciu de obtinerea unor
recompense, de orice natura;

h) sa nu solicite, sa nu primeasca sau sa accepte cadouri, imprumuturi si orice alte valori ori
servicii in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct ori indirect, care ar da nastere la conflicte de
interese;

j) sa nu foloseasca influenta functiei pentru rezolvarea unor probleme personale;

k) sa semnaleze conducatorului ierarhic eventualele cazuri de conflict de interese in care se afla
ca urmare a sarcinilor primite.

3.2.1.3. Legalitatea — orice actiune a personalului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod poate fi
efectuata numai in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

3.2.1.4. Confidentialitatea — personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod trebuie sa
respecte confidentjalitatea informatiilor dobandite in timpul activitatilor profesionale. Obligatia
respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa terminarea relatiei profesionale.

Personalul prevazut la art. 1 din prezentul Cod care dobandeste informatii in timpul exercitarii
sarcinilor de serviciu profesionale are obligatia sa nu foloseasca informatia in avantajul personal
sau in avantajul unei terte parti.

Pe parcursul desfagurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare/juriului au
obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor, precum si asupra oricaror
alte informatii prezentate de catre ofertanti/candidati, a caror dezvaluire ar putea aduce atingere
dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectualad sau secretele comerciale.

Incélcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneazd conform legii,
disciplinar, patrimonial sau penal, dupa caz.

3.2.1.5. Competenta este principiul conform caruia toate situatile sunt tratate printr-un
rationament profesional.

3.2.1.6. Impartialitatea

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita situatile de natura sa determine aparitia unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.



Regulile de evitare a conflictului de interese aplicabile Th domeniul achizitiilor publice sunt
urmatoarele:

a) Persoana fizica sau juridica care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are
dreptul, in calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant,
dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de
natura sa distorsioneze concurenta.

b) Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau
subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

c) Este interzisa angajarea la contractant, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, a
persoanelor care au fost implicate Th procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
depuse 1n cadrul aplicarii unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la finalizarea contractului.

d) Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
urmatoarele persoane:

» persoane care detin parii sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti ori persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati sau
subcontractantj;

» sof/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidatj;

> persoane despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

IV. RESPONSABILITATEA

4.1. O caracteristica a personalului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod o constituie
responsabilitatea acestuia fata de autoritatea publica contractanta.

4.2. Personalul trebuie sa-si asume intreaga responsabilitate cu privire la activitatile desfasurate
si atributiile exercitate in domeniul achizitiilor publice.

4.3. In cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite prin deciziile si regulamentele autoritatji
contractante, persoanele numite in componenta comisiei de evaluare/juriului raspund disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

V. CONDUITA

5.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod este
obligat:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii, reglementarile si normele privind achizitiile publice,
regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al autoritatii contractante;

b) sa respecte dispozitiile interne;

c) sa manifeste loialitate fata de institutie;

d) sa respecte si sa aplice principiile prezentului Cod etic;

e) sa nu faca discriminari, sa nu acorde privilegii;

f) sa nu accepte favoruri sau beneficii pentru ei insisi sau pentru membrii familiei lor;

g) sa nu se angajeze in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau juridice,
direct ori indirect, relatii care ar afecta indeplinirea corecta, cinstita si cu constiinciozitate a
indatoririlor de serviciu;



h) sa se abtina, in activitatea desfasurata, de la orice comportament care ar discredita institutia;
i) sa nu se lase influentati de interesele personale si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

j) sa actioneze pentru combaterea fraudei, coruptiei, traficului ilicit de marfuri si bunuri si a altor
actiuni ilicite;

k) sa sesizeze conducatorului ierarhic cazurile in care li se cere sa actioneze contrar prezentului
Cod sau dispozitiilor legale in vigoare;

I) sa sesizeze faptele ilicite de care au luat cunostinta in exercitiul functiei.

5.2. Personalul din compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie
publica trebuie:

a) sa faca cunoscute datele proprii de identificare (numele, prenumele, functia si locul de
munca), verbal sau prin intermediul unui ecuson, purtat in mod vizibil;

b) sa aiba o tinuta decenta, corespunzatoare funciei;

c) sa respecte normele de conduita cu tertii si in cadrul institutiei in care isi desfasoara
activitatea;

d) sa fie calm, politicos si respectuos;

e) sa foloseasca un limbaj corect din punct de vedere gramatical si adecvat fiecarei situatii;

f) sa ofere raspunsuri complete si corecte;

g) sa-si perfectioneze permanent pregatirea profesionala;

h) sa depuna toate eforturile in vederea realizarii unei autoinstruiri continue in ceea ce priveste
continutul reglementarilor in materia achizitjilor publice;

i) sa-si dezvolte aptitudinile de comunicare, analiza si sinteza;

j) sa fie impartial si sa aplice cunostintele, experienta si aptitudinile necesare in exercitarea
atributiilor de serviciu;

k) sa-si asume responsabilitatea cu privire la constatarile, lucrarile si activitatile sale
profesionale.

VI. ATITUDINEA FATA DE TERTI

6.1. In relatiile cu tertii, personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod este obligat:

a) sa dea dovada de politete si comportament adecvat;

b) sa asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminare pe criterii de nationalitate, sex,
origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice;

c) sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fatd de persoanele cu care intra in
relatii de serviciu;

d) sa dea dovada de operativitate in exercitarea atributjilor de serviciu.

VIl. COMPORTAMENTUL iN CADRUL INSTITUTIEI

7.1. Personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod este obligat:

a) sa promoveze in cadrul serviciului relati bazate pe responsabilitate, loialitate, respect
reciproc, colaborare si sprijin profesional;

b) sa indeplineasca sarcinile de serviciu in limitele competentelor si responsabilitatilor
incredintate;

c) sa indeplineasca toate sarcinile dispuse de conducatorii ierarhici, cu conditia ca acestea sa
nu contravina dispozitiilor legale in vigoare;

d) sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectata imaginea institutiei.

VIIl. DEMNITATEA, SPRIJINUL PROFESIONAL $I MEDIUL DE LUCRU



8.1. Personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod este obligat:

a) sa apere demnitatea functiei si sa nu lezeze prestigiul autoritatii contractante;

b) sa nu raspunda la provocarile adresate de orice persoana cu care vin in contact prin natura
activitatji, cu privire la persoanele lor, colegii sau institutia din care face parte.

8.2. Personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod beneficiaza:

a) de protectia legii, in exercitarea atributjilor de serviciu;

b) de drepturile recunoscute de dispoziiile legale in vigoare si de contractul individual de munca;
c) de sprijin pentru imbunatatirea si perfectionarea cunostintelor si activitatii lor profesionale;

d) de pregatire profesionald, initiala si continua, pe tot parcursul carierei lor;

e) de conditii de munca de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica;

f) de dotarile materiale necesare, care sa le permita indeplinirea sarcinilor de serviciu in conditii
optime si cu operativitate.

IX. RESPECTAREA NORMELOR DIN PREZENTUL COD

9.1. Personalul caruia i se aplica prezentul Cod trebuie sa fie constient de faptul ca este in
interesul sau sa respecte prezentul Cod, incalcarea acestuia conducand la suportarea
consecintelor legale, cu efecte negative asupra carierei profesionale, prin aplicarea
raspunderii/de masuri disciplinare.

9.2. Comportamentul personalului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod trebuie sa fie conform
cerintelor prezentului Cod.

9.3. In cazul in care personalul respectiv nu respectd cerintele prezentului Cod sau nu poate
justifica abaterile de la prevederile acestuia, va suporta sanctiuni disciplinare, potrivit dispozitiilor
legale.

9.4. Daca exista indicii ca faptele savarsite de personalul prevazut la pct. 1.1 din prezentul Cod
intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, conducatorii autoritatilor publice vor sesiza
organele abilitate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

X. DISPOZITII FINALE

10.1. Prezentul Cod etic a fost adoptat/aprobat astazi 11.03.2008 , in cadrul sedintei Comitetului
Director , cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor, si va fi afigat la sediul autoritatji
contractante si postat pe site-ul institutului www.ifacforl.ro .

10.2. Conducerea autoritatii contractante va lua masurile necesare pentru a se asigura ca
personalul implicat in activitatile de achizitie publica cunosc si respecta prezentul Cod in
exercitarea atributjilor de serviciu.

10.3. Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi publicate pe site-ul autoritatii
contractante, cu mentionarea celor implicatj.


http://www.ifacforl.ro/

